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NUESTRA
HISTORIA

:TU EXITO, EL NUESTRO!

Gudifio Casas es una firma de asesoria en negocios con oficinas en Querétaro, Monterrey y
Ciudad de México (cede principal) y proximamente en el estado de Quintana Roo. Estamos por
cumplir quince afios de operacidn, gracias a la lealtad y confianza de nuestros clientes, esto se
ha logrado con el esfuerzo y trabajo constante de nuestras areas de operacion.

« Auditoria (Estados financieros, seguridad social y contribuciones locales, financiacion de la
vivienda)

« Legal Corporativo (Constitucion de la empresa, libros corporativos, contratos y convenios)

« Impuestos (Estrategias, Due Diligence)

« Fiscal Internacional (Tratados para evitar la doble tributacién, estructuras)

« Recursos humanos (Subcontratacion, contratacién)

» Desarrollo de Negocios (Teneduria de libros, servicios de tesoreria, servicios de
representacion legal, BPO)

Después de afrontar los grandes retos que nos ha traido la llegada de la pandemia, nos
complace presentar por 7mo afio consecutivo nuestro "INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022"
como muestra de transparencia y compromiso, por otro lado, nos enorgullece apoyar los diez
principios del pacto mundial, referente a derechos humanos, derechos laborales, medio
ambiente y la lucha contra la corrupcion.

El informe constituye datos del avance que ha tenido la empresa a lo largo de los afios en
materia de innovacion, crecimiento interno y compromiso social, ademas de servir como un
instrumento de comunicacion interna con el que damos a conocer acciones y objetivos

alcanzados a lo largo de un afio.




FILOSOFIA EMPRESARIAL
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MISION VISION VALORES

Ser un aliado estratégico que Ser una consultoria de negocios Honestidad
proporcione a huestros clientes internacional que, a través de Responsabilidad
servicios profesionales las mejores practicas, alcance Confiabilidad

personalizados que generen la satisfaccion total de sus Seguridad

valor agregado. clientes.

MEJORES PRACTICAS

Nuestro trabajo se basa en la cultura de formacién constante y
documentacién del correcto uso y resguardo de informacién.
Estandarizar todos los procesos que generan valor, lo cual nos
permite ser mas competitivos y eficientes.

SEGURIDAD

La ausencia de riesgo en el resultado de nuestro trabajo y la
confianza de nuestros clientes, se fomenta a partir de un
adecuado seguimiento de nuestro método de trabajo.

RESPONSABILIDAD

Nos centramos en el cumplimiento de las politicas y metas
establecidas. Medimos y reconocemos las consecuencias de
nuestro actuar llevandolo a cabo con plena conciencia y libertad.

CONFIABILIDAD

Actuamos de manera adecuada en una determinada situacion y
pensamiento. La lealtad hacia nuestros compafieros de trabajo,
clientes y socios, es un valor que fomentamos en nuestras
acciones diarias.

HONESTIDAD

Fomentamos la integridad y la transparencia en todos nuestros
servicios, comportdndonos con sinceridad y coherencia,
respetando los valores de justicia y verdad.
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. DERECHOS

HUMANOS

En Gudino Casas Business Advisors, se
compromete a reconocer vy trabajar
activamente para asegurar el cumplimiento
de los derechos humanos promoviendo
una cultura de respeto a través de nuestra
politica de Etica y conducta asi como
diversas iniciativas que busca garantizar y
cumplir nuestros valores tanto al interior
como al exterior de nuestra consultora, por
este motivo adecuamos nuestras politicas
internas, reglamentos y practicas laborales
para erradicar cualquier tipo de actividad
discriminatoria, desde la prestacion de - TR 1O
servicio hasta la contratacion y seleccién

de nuestro equipo de trabajo.

“Desde nuestro primer COP
(Communication On Progress) en
2015, seguimos manteniendo la

PRINCIPIO 01

Las empresas deben apoyar
y respetar la proteccion de

cifra de 0 reportes o denuncias, los Derechos Humanos
. L fundamentales reconocidos
debido a vulneracion de internacionalmente, dentro

" de su ambito de influencia.
derechos.
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POLITICA DE ETICA Y
CONDUCTA

En nuestra Politica etica y conducta mejorada a traves de nuestro comite
interno se menciona la importancia y seriedad que tiene el respeto entre
nuestros colaboradores, con clientes, en el uso adecuado de materiales vy
resguardo de informacion, por este motivo son sancionadas las acciones
negativas que se lleguen a dar dentro de nuestra firma. No se tolera ningun
acto discriminatorio cualquiera que sea ni algun tipo de corrupcion entre
nuestros clientes o proveedores, generamos en nuestra firma el respeto, la
tolerancia y honestidad.

Seguimos trabajando en dar a conocer este reglamento y ser parte del dia a
dia en nuestras instalaciones, nuestra area de Recursos Humanos es el
responsable de vigilar y resolver dudas dando a conocer los diferentes
canales de comunicacion para denunciar cualquier tipo de acto violencia o
discriminatorio dentro de nuestras instalaciones. Cada colaborador en su
ingreso a nuestra consultora de negocios firma una carta de compromiso y
su responsabilidad para el cumplimiento de nuestra politica.

PACTO MUNDIAL



https://www.un.org/es/cr%C3%B3nica-onu/el-pacto-mundial-de-la-onu-la-b%C3%BAsqueda-de-soluciones-para-retos-globales

LINEAMIENTOS
GENERALES

Respeto de los valores y principios de GC, cumpliéndose
BE 1 EL R eR A TR TR frente a autoridades, competidores, proveedores, clientes o

organizacional cualquier tercero.

Nuestra organizacion esta comprometida a conducirse de
manera clara y transparente, con apego a las leyes vigentes,
en todo momento, en todas y cada una de sus operaciones,

Leyes, normasy
regulaciones

Un “conflicto de intereses” existe, cuando el interés privado
(oo Y3 )i [T o X R == Je una persona, interfiere de alguna manera, con el interés
de GC.

No puede divulgar informacion confidencial con respecto a
Confidencialidad la  empresa durante su permanencia en nuestra
organizacion y aun habiendo terminado la relacion.

Las relaciones de negocios entre GC y las diversas
instituciones mexicanas, se apegaran a las leyes vy
reglamentos vigentes para las transacciones comerciales
terceros con la transparencia , sin aceptar u otorgar ningun tipo de
gratificacion.

Relaciones de GC con

Los empleados y colaboradores de GC son responsables de
Uso adecuado de mantener en Optimas condiciones las herramientas,

materiales y recursos [SElllsess instalaciones y demas recursos propiedad de la
organizacion.




Relacion entre
empleados y
colaboradores

Compromiso social

Corrupcion y soborno

Comportamientos
ilegales y no éticos

LINEAMIENTOS
GENERALES

Todos los empleados y colaboradores deben tratarse entre
ellos con respeto y dignidad,

GC implementa acciones orientadas a mantener procesos
operativos que no dafian al medio ambiente, manteniendo
una actitud de compromiso en el resguardo de nuestro
ecosistema.,

No se permite bajo ninguna circunstancia practicas de
corrupcion y soborno.

Todo comportamiento ilegal o no ético por parte de algun
companero se debera dar aviso a la Gerencia General, para
tomar acciones de acuerdo a la falta




NORMA OFICIAL
MEXICANA NOM-035

La NOM-035 entro en vigor en 2019, hoy es un tema importante, por la
relevancia que tiene el clima laboral y la salud mental de los equipos
de trabajo tras la pandemia, teniendo como objetivo establecer los
elementos para identificar, analizar y prevenir los factores de riesgo
psicosocial, asi como para promover un entorno organizacional
favorable. En Gudino Casas |lo mas importante es el bienestar de
nuestros colaboradores, por eso nos comprometimos a cada ano
conocer el estado de nuestros colaboradores y cumplir con lo que las
autoridades manifiestan.

Los factores de riesgo psicosocial que estan contemplados en la
norma son:

e Condiciones del ambiente de trabajo.

e Cargas de trabajo.

e Control sobre el trabajo.

e Jornadas que exceden |lo establecido en la ley.

e Interferencia en la relacion trabajo-familia.

e |iderazgo negativo y relaciones negativas.

e Violencia laboral.

Es de vital importancia identificar y atender las necesidades vy
preocupaciones dentro de la empresa que inquieten a nuestro
equipo, por ello nos dedicamos a realizar una encuesta para saber
las opiniones de los mismos y asi mejorar el habiente laboral.

PREVENIR IDENTIFICAR




AGCIONES PREVENTIVAS
CONTRA EL GOVID-18

La llegada del COVID-19, marco un cambio radical en la modalidad de trabajo. Lo
principal era buscar la seguridad y tranquilidad de nuestro equipo de trabajo,
por esta razon decidimos implementar trabajo a distancia.

MEDIDAS LABORALES

e Implementamos capacitaciones Online,
para cada una de las areas.

e Nos apoyamos en plataformas digitales
para continuar y mejorar la
comunicacion con clientes y
colaboradores.

e No hubo reduccion de sueldos.

e Constantemente se enviaron
comunicados con recomendaciones
durante l|la pandemia donde se
mencionaban distintos temas sobre el
cuidado de la salud en tiempos COVID.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE SALUD

e Se abrido una linea para empleados en
caso de crisis, con nuestra
psicoterapeuta Ofelia Gudifio

e Actualmente se han realizado roles para
asistencia en las oficinas por areas,
manteniendo la distancia necesaria y una
asistencia minima de personas.

e Se han mantenido los protocolos de
seguridad de ingreso para evitar
contagios (temperatura, gel, cubrebocas,
limpieza de areas comunes).

e Se redujo al minimo la capacidad del
comedor y sala de juntas.




COMUNICACION

Uno de nuestros objetivos fue mantener activa la comunicacion,
adaptandonos a las nuevas condiciones laborales teniendo asi como
resultado, 45 comunicados en el ano 2021, llegando a nuestros clientes y
colaboradores e informando acerca de las actualizaciones que se
presentaban en cada area.

Los Webinars también se convirtieron en una mas de nuestras
herramientas para mantenernos informados, actualizados y compartir
temas de interes e incluso oportunidades de inversion dentro de la firma.
Incluyendo temas como: "Consideraciones fiscales", "Iniciativa de la
reforma fiscal", "NOM-035", entre otros, incorporando especialistas en las
areas legal fiscal, fiscal internacional, desarrollo de negocios, auditoria,
impuestos, teniendo colaboraciones con expertos de Estados Unidos vy
Mexico, como resultado obtuvimos 13 Webinars durante 2021, apoyandonos
tambien de las redes sociales (Facebook, Twitter, LinkedIn, YouTube) como
medio de difusion y comunicacion.

WEBINAR Martes § de noviembre ‘ WEBINAR GRATUITO

30 de noviembre 2021
9:00 a.m. = 10:30 a.m.

300 am - 1100 am
4 Régimen
REFORMA R |NIC1F|]'F\'AI.|L Slmpllflcado

FORMA FISCAL 2022 de Confianza

RESICO

WEBINAR
-
sdnchez. (oo

Ventajas y Oportunidades de Invertir en WEBINAR

Canada

Mas alla de la reforma de

Subcontratacion [ i) ')
|

= Jueves 6 de maye 2021
O 5:00 am.-10:30 Am,

Aspectos
fiscales a
considerar 2021 b

Ao 10 08 dhChibes 2000
Ham-11-15am

PRINCIPIO 02

Las empresas deben asegurarse
de que sus empresas No son
complices en la vulneracion de los
Derechos Humanos. 7




COMITES

Con la finalidad de visualizar areas de oportunidad en cada equipo
de trabajo y mejorar la comunicacion interna, se crearon comites,
estando a cargo tanto gerentes de distintas areas como socios, los
resultados que se han tenido han sido favorables y nos ayudaron a
establecer puntos importantes para la convivencia, procesos vy
politicas dentro de Gudifno Casas.

LEGAL “ONThoL pg

CALIpgp

SEGURIDAD DE |
INFORMACION

4

PRINCIPIO 03

Las empresas deben apoyar la
libertad de afiliacion y el
reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacion colectiva.
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Il. PRACTICA
LABORALES

iTU EXITO, EL

Servicios integrales personalizados con especialistas en
las diversas areas para la constitucion, desarrollo y
consolidacion de las empresas, en un mundo que exige

nuevas formas de hacer negocios.

El respeto a los Derechos Humanos es un eje principal en nuestra cultura
corporativa. Impulsamos la igualdad y el respeto, con nuestros colaboradores
implementamos acciones para mejorar las condiciones laborales e impulsar el
desarrollo de cada uno de los que integran Gudifio Casas; generamos un entorno
de trabajo seguro y con canales de comunicacion que permita la expresion de
cualquier queja, sugerencia relacionado con el entorno laboral.

Rechazamos el trabajo forzoso. Todos nuestros colaboradores cuentan con un
contrato individual donde se establece de manera clara y detallada las actividades a
realizar, asi como las condiciones de trabajo, horas de jornada laboral y salario
entre otras. A los nuevos ingresos se les contrata por prueba de 3 meses, al cumplir
este tiempo se les otorga un contrato indefinido, ambos casos gozan de los mismos
beneficios sociales y profesionales.

PRINCIPIO 04
Las empresas deben apoyar la
eliminacion de toda forma de
trabajo forzoso o realizado bajo
coaccion. 9




EQUIPO DETRABAJO

Nuestra plantilla Gudino Casas Business Advisors ha crecido significativamente
en los Ultimos afnos. Gudino Casas inicio sus operaciones con
aproximadamente 6 personas, hoy nuestro equipo de trabajo esta compuesto
por casi 90 personas.

Nos esforzamos en fomentar el desarrollo profesional de cada uno de sus
colaboradores a través de cursos técnicos cada mes, evaluaciones
semestrales, promocion de puestos, conferencias, entre otros.

Nuestros procesos de reclutamiento, contratacion, seleccion y promocion se
basan solo en aspectos relacionados con el desempeno y habilidades de
nuestros colaboradores. Nuestro objetivo es atraer y retener el talento
humano, asi como buscar el bienestar profesional y personal de nuestros
colaboradores siendo algo esencial para la firma, dando como resultado su
productividad y voluntad de continuar formando parte del equipo de Gudifo
Casas.

|
2




NUEVOS S0GIO0S

FISCAL INTERNAGIONAL

PATRICIA JULIANA
SCHROEDER RADEGKE

EXPERIENCIA LABORAL

e Abogada especializada en Impuestos Internacionales vy
Planeacion

e Socia de Fiscal Internacional de Gudifio Casas Business
Advisors desde 2020

e Egresada del Instituto Tecnoldgico Autonomo de México (ITAM)

¢ Maestria en Impuestos Internacionales por la Universidad de
Leiden y el International Tax Center (ITC) en los Paises Bajos

o Experiencia profesional de 20 afios en presitgiados despachos
de abogados como abogada senior en impuestos
internacionales y la practica de Private Client

o Miembro (TEP) de la Society of Trust and Estate Practitioners
(STEP)

¢ Miembro de la comision fiscal en distintas camaras y colegios
profesionales

o Certificacion en Materia de Operaciones con Recursos de
Procedencia llicita.

=

—

DESARROLLO DE NEGOCI0S

JESUS ALFONSO
ROMERO 0SORIO

EXPERIENCIA LABORAL

¢ Contador Publico y Master en Administracién de Negocios

e Socio del area de Desarrollo de Negocios en Gudifio Casas
Business Advisors desde 2020

¢ Egresado del Instituto Politécnico Nacional

¢ Maestria en Administracion de Negocios en Centro de
Estudios Avanzados de las Américas

e Mas de 15 afios en el area contable

e Experiencia profesional como auditor senior en una de las
firmas internacionales de contadores

e Contralor y Director de Finanzas de fondo de Venture capital

¢ Miembro de la comision fiscal en distintas camaras y
colegios profesionales

"Es importante tener
metas, pero mas
importantes es tener la
determinacion y el plan de
cémo cumplir esas
metas."

"No hay nada méas
peligroso que no
arriesgarse."

F W
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EVALUACION DE DESEMPENO

Gudino Casas Business Advisors, busca apoyar el desarrollo y superacion de sus
colaboradores, por tal motivo cada 6 meses se realiza un evaluacién en la cual se
pretender apoyar, mejorar y fortalecer las capacidades de nuestros colaboradores.

El resultado de la evaluacion de cada colaborador permite al gerente de cada area
reconocer las capacidades y fortalecer aquellas que se requieran, si es necesario se
les brinda la oportunidad de apoyarles con algin curso o capacitacién y se les
impulsa a lograrlo colocando metas. Se realiza una pequefa entrevista para
compartir puntos de mejora y felicitar aquellas que han ido en avance.

La universalidad de las
competencias llega hasta el

Compromiso que tienen los
individuos o como miembros

punto de que no se COmpetencias de un grupo u organizacién
circunscriben al &mbito Universales en beneficio de la sociedad

laboral, sino que permea en
todos los espacios de la vida

Sirven para desempeniar
una funcion especifica y que
se desarrollan por medio de

Conjunto de habilidades
gerenciales o directivas
que un individuo tiene

Habi“dades para influir en la forma
Técnicas de ser o actuar de las
personas o en un grupo
de trabajo

la formacién, capacitaciéon o Habilidades Areas,de
entrenamiento. Gerenciales Opltunldad
"75% de los trabajadores
han recibido una promocién
y/o incremento salarial
Comportamientos asociados a basado en los resultados de
capacidades y conocimientos la evaluacion de desempeiio
gue una persona necesita para Habilidades y competencias profesional”

poder realizar las actividades
de administracién y liderazgo

en su rol
alcanzar

ligadas a contextos con metas
a alcanzar, y que pueden ser

de gerente y asi desarrolladas

los objetivos 0 metas

PRINCIPIO 05

Las empresas deben apoyar
la erradicacion del trabajo

infantil.




EQUIDAD.DE.GENERO.Y-SALARIOS COMPETITIVOS

Actualmente contamos con 82 personas que trabajan en
nuestras oficinas, de las cuales 39 son mujeres y 43 hombres,
entre ellas, contamos con un becario y de manera primordial
se busca la superacion e igualdad de genero.

82
COLABORADORES

L)

u

MUJERES
HOMBRES 39
43

1Becario

33 Auxiliares

26 Encargados

4 14 Gere_ntes

PRINCIPIO 06 4800""3

Las empresas deben apoyar
la abolicion de las practicas
de discriminacion en el
empleoy la ocupacion. 13



I1l. ANTICORRUPCION

Gudino Casas Business advisors se distingue por sus valores y nuestro
compromiso en la etica y transparencia de nuestros servicios. Nos
sumamos a la lucha contra la corrupcion y por tal motivo contamos
con una politica y procesos internos gque nos permiten garantizar y
comprometernos en el cumplimiento de nuestras operaciones
apegados a nuestros valores corporativos.

Nuestro documento hace mencion a la importancia de la
transparencia y honestidad de nuestros servicios ante clientes vy
proveedores. Esta Politica aplica a todos los funcionarios, socios,
asociados, empleados, personal asignado y prestadores de servicios
de la Sociedad, independientemente del lugar donde residan o en
donde conduzcan sus negocios, asi como a todos los agentes,
consultores, socios de negocios, proveedores y otros terceros
representantes cuando actuan en nombre y/o representacion de
Gudino Casas Business Advisors.

V'

PRINCIPIO 07
Las empresas deberan
mantener un enfoque
preventivo que favorezca el
Medio Ambiente.

14
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POLITICA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

Abarca algunos puntos como:

Pagos indebidos: Esta Politica prohibe pagar, ofrecer o autorizar pagar, directa o
indirectamente, cualquier cosa de valor a cualquier funcionario de gobierno, partido
politico o candidato, o a cualquiera otra persona actuando a nombre de una organizacion
publica internacional a efecto de obtener o asegurar un negocio, enviar negocios a alguna
persona o para obtener una ventaja de negocios indebida.

No es necesario que una cosa de valor efectivamente cambie de manos para violar las
Leyes Internacionales Anticorrupcion. Una oferta, un esquema o una promesa de pagar o
de dar alguna cosa de valor puede constituir una violacion. Especificamente, los
elementos de pagos indebidos conforme a esta Politica son el ofrecer, prometer o
autorizar un pago, de dinero o cualquier cosa de valor, directa o indirectamente, a
cualquier funcionario de gobierno, en forma corrupta, con el propésito de: a. obtener o
retener un negocio b. enviar negocio a una persona c. obtener una ventaja de negocios
indebida Libros y registros contables Esta Politica prohibe la falsificacion de libros y
registros contables y requiere el cumplimiento de ciertas disposiciones contables, de
conformidad con las Leyes Internacionales Anticorrupcion.

El proposito de las disposiciones sobre libros y registros contables de las Leyes
Internacionales Anticorrupcion es evitar que las empresas oculten sobornos o pagos
indebidos o incurran en practicas contables fraudulentas.

Las disposiciones sobre libros y registros contables obligan a lo siguiente:

Mantener libros, cuentas y registros
que reflejen exactamente toda

operacion y disposicion de efectivo
en la empresa. operacion y disposicion de efectivo

Mantener libros, cuentas y registros
que reflejen exactamente toda

en la empresa.

Que las operaciones se ajusten a los

principios de contabilidad Efectuar comparativos
generalmente aceptados o las normas periodicamente de activos
internacionales de informacién registrados contra activos existentes

financiera, segun resulte aplicable. a efecto de identificar y atender
disparidades

15
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IV. PRACTICAS
AMBIENTALES

Gudifno Casas Business Advisors esta fuertemente comprometida

con el cuidado y preservacion del medio ambiente. Buscamos

4 concientizar a nuestros colaboradores y grupos de interés la

# importancia de agregar un grano de arena en el cuidado de

nuestro planeta, por tal motivo hemos decidido continuar y

— mejorar las estrategias internas con métodos de reduccion de luz,

g agua y en la compra de nuestros insumos buscar proveedores
gue tengan la misma vision.

PRINCIPIO 08

Las empresas deben ",
fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.




- PROGRAMA DE REGIGLAJEY AHORRO

De acuerdo a los principios 7 y 8 del pacto mundial tenemos como
objetivo conseguir el uso eficiente de nuestro recurso y propiciar el
consumo adecuado para evitar el desperdicio. Se han realizado
campanas para el uso responsable del papel vy en cada impresora
tenemos un mensaje para concientizar a nuestros colaboradores.

Al ser una prestadora de servicios nos hemos enfocado en
implementar programas de reduccion entre nuestros colaboradores
principalmente en la disminucion de impresiones y tratar de que
todos los documentos sean digitales.

IMPRESIONES POR ANO

=15t

Septiembre Octubre Moviembre Diciembre

e 2019 e— 2021

El compromiso con el medio ambiente es tan importante para Gudino
casas que en un lapso de 20192 a 2021 ha disminuido en casi un 80%.
Los documentos digitales han tomado mayor importancia que los
documentos fisicos, por lo que se tomaron acciones para reducir la
cantidad de impresiones y copias.

PRINCIPIO 09

Las empresas deben favorecer
el desarrollo y la difusion de las
tecnologias respetuosas con el
Medio Ambiente. 17




Al tener un uso continuo de luz, se ha optado por la utilizacion de luz
led, la cual nos permite un mayor ahorro de luz.

Las bombillas LED son hasta un 80% mas eficientes que la iluminacion
tradicional, es decir, las bombillas fluorescentes e incandescentes. El
95% de la energia de las bombillas LED se convierte en luz y solo el 5%
se desperdicia en calor. Justo lo contrario que las incandescentes,
gue convierten el 90% de la energia en calor.

Por lo que en el despacho se ha optado por tener un uso total en las
instalaciones de éste tipo de luz

PLAN DE PROTECCION CIVIL
SIMULACROS

En éstos simulacros se tiene la participacion de todo el personal laborando

%
&

Medidas de Impresiones solo Utilizacion de medios CETEEE B IS
. 0a q . con proveedores
reutilizacion necesarias electrénicos para

. o Socialmente
compartir informacién responsables

y

PRINCIPIO 10

Las empresas deben trabajar
contra la corrupcion en todas
sus formas, incluidas extorsion 18
y soborno.




ELLNES GC

“Mens sana in corpore sano”

PROGRAMA WELLNESS GC

Una profesiéon que por su naturaleza conlleva estrés y trabajo intenso
dentro de un contexto global requiere mejores practicas laborales que
permitan mejorar la calidad y el desempefio en nuestras actividades
diarias. El objetivo es proporcionar a los integrantes de GC un bienestar
integral, lo cual incluye las instalaciones en el lugar de trabajo, y que
promuevan la salud, la reduccién de estrés y respeto a los Derechos
Humanos a través de diferentes actividades para mantener el talento
humano, equipos motivados y productivos.

Sin duda alguna, generar consciencia del cuidado de nuestra mente y
cuerpo es de vital importancia para tener una vida sana y feliz.

El Programa Wellness GC se disefia con base en cuatro ejes:

Etica Vinculacién con Cuidado y preservaci6
empresarial la comunidad del medio ambiente

“LA SALUD ES UN ESTADO COMPLETO DE BIENESTAR FiSICO, MENTAL Y
SOCIAL, Y NO SOLAMENTE LA AUSENCIA DE AFECCIONES O ENFERMEDADES".

Calidad de vida
empresarial




